
自立 働く
支 援

　一般
企
業
へ
の
就
職
を
希
望
し
て

い
る
、障
が
い
の
あ
る
65
歳
未
満
の

人
を
対
象
と
し
た
サ
ー
ビ
ス
。職
場

環
境
に
対
応
で
き
る
力
を
身
に
つ

け
る
た
め
の
訓
練
や
準
備
、求
人

検
索
な
ど
の
サ
ポ
ー
ト
を
支
援
員

が
行
っ
て
い
く
。利
用
者
の
状
況
に

も
よ
る
が
、一
般
的
に
は
ま
ず
施
設

内
で
の
作
業
訓
練
か
ら
ス
タ
ー
ト

す
る
こ
と
が
多
い
。体
力
や
持
続
力

を
つ
け
て
、グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
な
ど

を
通
し
て
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能

力
の
向
上
を
め
ざ
す
。

　施
設
内
で
の
環
境
に
慣
れ
て
き

た
ら
、次
は
施
設
外
で
の
訓
練
に
移

行
す
る
。施
設
内
は
支
援
員
が
見
守

っ
て
い
る
が
、施
設
外
で
の
活
動
に
は

そ
れ
が
な
く
、慣
れ
な
い
環
境
に
ス

ト
レ
ス
も
か
か
っ
て
く
る
。こ
れ
に
対

応
す
る
力
を
つ
け
、対
処
法
を
見
つ

け
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。

　企
業
等
へ
の
就
職
に
必
要
な
力

が
養
わ
れ
て
き
た
ら
、実
際
の
就

職
先
を
、支
援
員
と
一
緒
に
探
す

段
階
へ
と
進
ん
で
い
く
。「
就
労
継

続
支
援
A
型
・
B
型
」と
い
う
、目

的
や
対
象
、雇
用
契
約
な
ど
の
違

い
が
あ
る
サ
ー
ビ
ス
も
存
在
す
る
の

で
、自
分
に
合
っ
た
事
業
所
を
見
つ

け
る
こ
と
が
大
切
だ
。

世の中には様々な理由で、障がい福祉サービスの自立訓練
（生活訓練）・就労移行支援を受ける人が存在する。今回は
就労移行支援サービスの基本的な仕組みや就労までの大ま
かな流れを調べてみた。

就労移行支援
就労継続支援A型・B型の違い

就労移行支援 就労継続支援A型 就労継続支援B型

目的

対象者

なし
雇用
契約 あり なし

６５歳未満

原則２年間以内

年齢
制限

利用
期間

※詳しくは各自治体・地域の事業所等問い合わせを。

※「厚生労働省障がい者の就労移行支援対策の状況」より抜粋（テキスト・表）

なし

なし

就職のために
必要なスキルを
身に付ける

生産産活動の場
の確保と一般就労
に向けた訓練など

生産活動の場の
確保と一般就労
に向けた訓練など

一般企業への
就 職を希 望
する人

現時点で一般企
業への就職は困
難であるが、適切
な支援により雇
用契約に基づく
就労が可能な人

現時点で一般企
業への就職は困
難であるが、知
識や能力の向
上・維持が期待
される人

就
労
ま
で
の
大
ま
か
な
流
れ

① 

相
談
・
訓
練

就
職
に
向
け
て
の
希
望
や
困
り
ご
と

を
相
談
。自
身
の
強
み
や
適
性
な
ど

を
分
析
し
て
も
ら
う
。そ
の
後
、施

設
内
で
の
訓
練
に
進
ん
で
い
く
。

② 

就
職
活
動
の
準
備

作
成
し
て
も
ら
っ
た
就
職
支
援
プ
ラ

ン
に
沿
っ
て
、就
職
に
関
す
る
情
報

収
集
や
講
義
な
ど
に
参
加
。就
職
に

関
す
る
知
識
を
身
に
付
け
る
。

③ 
職
場
や
職
種
を
体
験

体
験
し
て
み
た
い
仕
事
な
ど
、希

望
を
相
談
の
う
え
実
際
の
企
業
に

出
向
き
、色
々
な
職
種
や
職
場
を

体
験
。

④ 

就
職
活
動

履
歴
書
の
書
き
方
、面
接
の
受
け
方

な
ど
の
練
習
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
も
ら
い

な
が
ら
、求
職
を
申
し
込
む
。

⑤ 

就
職
後
も
サ
ポ
ー
ト

継
続
の
相
談
や
支
援
を
希
望
す
る
こ

と
で
、ス
タ
ッ
フ
と
定
期
的
に
面
談
し

な
が
ら
、職
場
定
着
の
サ
ポ
ー
ト
が
受

け
ら
れ
る
。

※

各
自
治
体
・
事
業
所
に
よ
り
異
な
る
場
合
あ
り

就労支援や放課
後等デイサービス
など福祉経験が
豊富なスタッフが
揃い、温かく迎え
てくれる。就職後
の定着支援体制
も万全。

　学習塾「第一ゼミナール」や通信制の
「第一学院高等学校」を運営する株式会
社ウィザス（スタンダード上場）は、昨年10
月に「ライラ梅田センター」をOPEN。教
育企業のノウハウを活かしたカリキュラム
はもちろんのこと、実際の職場に近い環
境で擬似体験を重ねる『業務訓練』はイ
チオシのプログラム。就職した後に最も必
要とされる総合的なコミュニケーション能
力を養うことができる。交通費補助制度・
昼食無料提供など、サポート体制も充実。

見学・体験会受付中
オンライン相談も可能・詳しくはお問合せを

就労移行支援

大阪市北区梅田1-3-1
大阪駅前第1ビル11F 
1-1-2
受／9時半～17時

70120-974-524
https://lira.co.jp

就労移行支援事業所 
ライラ梅田センター
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